
Форма плана мероприятий (дорожной карты) 

внедрения Системы наставничества педагогических работников и обучающихся в  

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждение «Спортивный лицей №82» на 2022 год 

 
№ п/п Наименование мероприятия Срок реализации Ответственный исполнитель Результат, вид документа 

1. Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся в МБОУ «Спортивный лицей №82» 

1.1. Утверждение Положения о внедрении Системы 

наставничества педагогических работников и 

обучающихся 

до 31 март 2022 Администрация Приказ, Положение 

1.2. Утверждение дорожной карты до 31 март 2022 Администрация Приказ, Дорожная карта 

1.3. Назначение кураторов внедрения целевой модели 

наставничества в лицее 

до 15 марта 2022 г. Администрация Приказы о назначении кураторов 

1.4. Утверждение пакета нормативных актов по внедрению 

МЦМН педагогических работников и обучающихся в 

муниципальных образовательных организациях города 

Ижевска 

март 2022 Администрация Пакет нормативных актов 

2. Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в различных форматах 

2.1. Формирование графика организации 

дополнительного профессионального образования и 

графика реализации программ повышения 

профессионального мастерства наставников и кураторов, 

в том числе с применением дистанционных 

образовательных  технологий 

до 31 марта 2022 Куратора внедрения и 

реализации Муниципальной 

целевой модели наставничества 

педагогических работников и 

обучающихся в МБОУ 

«Спортивный лицей №82» 

План-график 

2.2. Проведение внутришкольного семинара «Наставник-

наставляемыйй» 

до 15.04.2022 Куратора внедрения и 

реализации Муниципальной 

целевой модели наставничества 

педагогических работников и 

обучающихся в МБОУ 

«Спортивный лицей №82» 

Семинар 

2.3. Участие в реализации муниципальных программ 

повышения педагогического мастерства кураторов и 

наставников, участвующих в реализации целевой модели 

наставничества 

В соответствии с дорожной 

картой 

Центр Участие 

3. Внедрение системы наставничества педагогических работников и обучающихся в  

МБОУ «Спортивный лицей №82» 

3.1. Формирование базы наставляемых в 2022–2023 уч.г. до 04 апреля 2022 г. Администрация База наставляемых с перечнем 



запросов 

3.2. Формирование базы наставников в 2022–2023 уч. г. 

(отбор из числа потенциальных наставников в  

соответствии с формированным перечнем запросов) 

до 04 апреля 2022 г. Администрация База наставником с перечнем 

компетенций 

3.3. Обучение наставников по отдельному плану Куратора внедрения и 

реализации Муниципальной 

целевой модели наставничества 

педагогических работников и 

обучающихся в МБОУ 

«Спортивный лицей №82» 

Проведенные методические 

семинары и др. по запросам 

наставников 

3.4. Формирование наставнических пар или групп в течение года   Администрация Приказ о закреплении 

наставнических пар 

3.5. Организация работы наставнических пар или групп, 

формирование и реализация индивидуального 

образовательного маршрута, индивидуальной 

образовательной траектории.  

 

в соответствии с сороками 

реализации программ 

наставничества 

Администрация Реализация программ 

наставничества 

4. Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников и обучающихся МБОУ «Спортивный лицей №82» 

4.1. Создание специальных рубрик в социальных сетях, на 

официальных сайтах образовательных организаций  

до 24.04.2022 г. Администратор сайта Поддержка программ 

наставничества посредством 

интернет-сайтов и сообществ 

4.2. Участие в Республиканском форуме педагогов-

наставников «Целевая модель наставничества как 

технология повышения эффективности образовательного 

процесса» 

ноябрь 2022 г. Центр, Куратора внедрения и 

реализации Муниципальной 

целевой модели наставничества 

педагогических работников и 

обучающихся в МБОУ 

«Спортивный лицей №82» 

Участие в Форуме 

4.3. Участие в открытом городской конкурс «НАСТАВНИК + 

НАСТАВЛЯЕМЫЙ = КОМАНДА» 

декабрь 2022г. Наставники лицея Участие 

4.4 Распространение собственного опыта на личных сайтах 

наставников 

в течение года   Наставники Публикация материала на сайтах 

наставников, официальном сайте 

лицея 

5. Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся МБОУ «Спортивный лицей №82» 

5.1. Систематическое оформление документации по системе 

наставничества педагогических работников и 

обучающихся в Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждение «Спортивный лицей 

№82» 

в течение года   Наставники, Кураторы внедрения 

целевой модели наставничества 

педагогических работников и 

обучающихся в МБОУ 

«Спортивный лицей №82» 

Пакет документов 



5.2. Участие в Муниципальном мониторинге состояния 

внедрения и реализации Целевой модели наставничества 

в образовательных организациях города Ижевска 

апрель 2022г. Кураторы внедрения целевой 

модели наставничества 

педагогических работников и 

обучающихся в МБОУ 

«Спортивный лицей №82» 

Участие 

5.3. Проведение внутришкольного мониторинга по 

реализации и эффективности программ наставничества 

март – декабрь 

2022 г. 

Кураторы внедрения целевой 

модели наставничества 

педагогических работников и 

обучающихся в МБОУ 

«Спортивный лицей №82» 

Аналитические данные 

предоставляются кураторами 

муниципальным координаторам 

(операторам) внедрения Целевой 

модели наставничества 

 


